
Отчет о результатах самообследования за 2025 год 

Наименование учреждения: государственное казенное учреждение социального
обслуживания Краснодарского края «Каневской социально - реабилитационный

центр для несовершеннолетних» (далее-учреждение).
Место нахождения учреждения: 353700, Краснодарский край, Каневской район,
ст-ца Новоминская, ул. Космонавтов, д. 7 тел.: 8(86164) 7-70-03, 8(86164) 7-64-86

Ф.И.О. руководителя: директор – Чернобай Людмила Алексеевна

1. Показатели деятельности организации дополнительного образования,
подлежащей самообследованию

Nп/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 88 человек
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 18 человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 24 человека
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 34 человека
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 12 человек
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг
0 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и 
более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 
учащихся

88 человек/ 
100%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 
общей численности учащихся

0 человек/ 
0%

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности
учащихся

0 человек/ 
0%

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в 
образовании, в общей численности учащихся, в том числе:

0 человек/ 
0%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 1 человек/ 
1%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 3 человека/ 
3%

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 
0%

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 55 человек/ 
62,5%

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-
исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности 
учащихся

0 человек/ 
0%

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 88 человек/ 



массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции),
в общей численности учащихся, в том числе:

100%

1.8.1 На муниципальном уровне 0 человек/ 
0%

1.8.2 На региональном уровне 0 человек/ 
0%

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 
0%

1.8.4 На федеральном уровне 44 человека/
50%

1.8.5 На международном уровне 44 человека/
50%

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров 
массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), 
в общей численности учащихся, в том числе:

0 человек/ 
0%

1.9.1 На муниципальном уровне 0 человек/ 
0%

1.9.2 На региональном уровне 0 человек/ 
0%

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 
0%

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/ 
0%

1.9.5 На международном уровне 0 человек/ 
0%

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в 
том числе:

88 человек/ 
100%

1.10.1Муниципального уровня 0 человек/ 
0%

1.10.2Регионального уровня 0 человек/ 
0%

1.10.3Межрегионального уровня 0 человек/ 
0%

1.10.4Федерального уровня 12 человек/ 
14%

1.10.5Международного уровня 12 человек/ 
14%

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе:

21 единица

1.11.1 На муниципальном уровне 0 единиц
1.11.2 На региональном уровне 0 единиц
1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц
1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц
1.11.5 На международном уровне 21 единица
1.12 Общая численность педагогических работников 24 человека
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 16 человек/



имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников

67%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в 
общей численности педагогических работников

11 человек/
46%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 
педагогических работников

8 человек/
33%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

7 человека/
29%

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория 
в общей численности педагогических работников, в том числе:

14 человек/
58 %

1.17.1Высшая 10 человек/ 
42%

1.17.2Первая 4 человека/ 
17%

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников, педагогический стаж работы 
которых составляет:

7 человек/ 
29%

1.18.1До 5 лет 4 человека/ 
17%

1.18.2Свыше 30 лет 3 человека/ 
12%

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

0 человек/ 
0%

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

4 человека/ 
17%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 
организации деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников,

18 человек/ 
75%

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 
методическую деятельность образовательной организации, в общей 
численности сотрудников образовательной организации

3 человека/ 
12,5%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 
образовательной организации:

 

1.23.1За 3 года 63
1.23.2За отчетный период 21
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания

нет

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0



2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в 
том числе:

1

2.2.1 Учебный класс 1
2.2.2 Лаборатория 0
2.2.3 Мастерская 0
2.2.4 Танцевальный класс 0
2.2.5 Спортивный зал 0
2.2.6 Бассейн 0
2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, 

в том числе:
2

2.3.1 Актовый зал 0
2.3.2 Концертный зал 0
2.3.3 Игровое помещение 2
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота
да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров
нет

2.6.2 С медиатекой нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки
нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), 
в общей численности учащихся

0 человек

2. Отчет о качестве условий оказания услуг организацией социального
обслуживания за 2025 год

1. Численность обслуженных несовершеннолетних

Численность обслуженных
несовершеннолетних 

из них повторно обслуженных
(из гр1)

из них детей-инвалидов
(из гр. 1)

1 2 3
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115 100 15 9 9 0 2 2 0

2. Характеристика семей обслуженных несовершеннолетних (по категориям)



Численность обслуженных семей
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75 62 13 7 7 0 3 2 1 32 26 6 36 31 5 25 21 4 0 0 0 0

3. Численность обслуженных несовершеннолетних при оказании социальных
услуг и родителей (законных представителей)

Виды услуг Всег
о

семе
й, 

из общей
численности

семей

Всего
взросл

ых

из общей
численности

взрослых

Всего
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3.1 социально-
бытовые

75 62 13 0 0 0 115 100 15

3.2 социально-
медицинские

75 62 13 0 0 0 115 100 15

3.3 социально-
психологически
е

75 62 13 88 75 13 115 100 15

3.4 социально-
педагогические

75 62 13 88 75 13 115 100 15

3.5 социально-
трудовые

75 62 13 0 0 0 115 100 15

3.6 социально-
правовые

75 62 13 88 75 13 115 100 15

3.7 повышение 1 1 0 0 0 0 1 1 0



коммуникативн
ого потенциала

3.8 срочные 10 10 0 0 0 0 12 12 0
ИТОГО 75 62 13 88 75 13 115 100 15

4. Количество социальных услуг, оказанных несовершеннолетним

Оказано услуг,
всего

в том числе 
стационар полустационар

4.1 социально-бытовые 57387 56056 1331
4.2 социально-медицинские 30396 29487 909
4.3 социально-

психологические
1845 1684 161

4.4 социально-педагогические 39510 38433 1077
4.5 социально-трудовые 12546 12546 0
4.6 социально-правовые 608 592 16
4.7 повышение 

коммуникативного 
потенциала

5 5 0

4.8 срочные 267 267 0
ИТОГО 142564 139070 3494

5. Сведения о несовершеннолетних, находившихся в специализированных
учреждениях

5. Количество детей и подростков, находившихся 
в учреждениях, за отчетный период, всего:

115

5.1. Возрастно-половой состав несовершеннолетних, находившихся
в специализированных учреждениях*

5.1. Поло-возрастная характеристика Всего в том числе
стаци
онар

полустаци
онар

5.1.1 Количество детей в возрасте от 3 до 7 лет 12 
мес.

30 26 4

5.1.1.1 мальчиков 22 19 3
5.1.1.2 девочек 8 7 1
5.1.2 Количество детей   в возрасте от 8 до 10 лет 

12 мес.
33 23 10

5.1.2.1. мальчиков 18 12 6
5.1.2.2. девочек 15 11 4
5.1.3 Подростков от 11 до 14 лет 12 мес. 36 35 1

5.1.3.1 мальчиков 13 12 1
5.1.3.2 девочек 23 23 0



5.1.4. Подростков от 15 до 18 лет 16 16 0
5.1.4.1 мальчиков 9 9 0
5.1.4.2 девочек 7 7 0

5.2 Численность несовершеннолетних, 
помещенных в специализированные учреждения по основаниям в соответствии с

Федеральным законом 120-ФЗ 

5.2. Основания для помещения Всего в том числе
стацион
ар

полустацио
нар

5.2.1. по направлению органов управления социальной 
защитой населения

0 0 0

5.2.2. по акту оперативного дежурного органов 
внутренних дел

39 39 0

5.2.3. по направлению КДН 0 0 0
5.2.4 по ходатайству органов образования 0 0 0
5.2.5. по ходатайству органов опеки и попечительства 6 6 0
5.2.6. по личному обращению несовершеннолетнего 14 14 0
5.2.7. по ходатайству органов здравоохранения  0 0 0
5.2.8. по заявлению родителей и законных представителей

несовершеннолетнего
56 41 15

5.2.9. по ходатайству общественных организаций 0 0 0
5.2.10 другие основания (указать): 

- перевод из иных учреждений социальной защиты;
- заявление граждан и др.

0 0 0

5.3. Категории обслуженных несовершеннолетних

5.3. Категории несовершеннолетних Всего в том числе
стаци
онар

полуста
ционар

5.3.1. оставшиеся без попечения родителей 3 3 0
5.3.2. проживающих в семьях, находящихся в социально опасном

положении
34 32 2

5.3.3. заблудившиеся или подкинутые 0 0 0
5.3.4 самовольно оставившие семью 12 12 0
5.3.5. самовольно ушедшие из образовательных учреждений для

детей-сирот и др.
0 0 0

5.3.6. лишившиеся места жительства и средств к существованию 0 0 0
5.3.7. оказавшиеся в иной жизненной ситуации  66 53 13

5.4. Численность несовершеннолетних в соответствии
с обстоятельствами, на основании которых они признаны нуждающимся 

в социальном обслуживании



5.4. Обстоятельства для помещения Всего в том числе
стаци
онар

полуста
ционар

5.4.1. полная или частичная утрата способности либо 
возможности осуществлять самообслуживание, 
самостоятельно передвигаться, обеспечивать 
основные жизненные потребности в силу 
заболевания, травмы, возраста или наличия 
инвалидности

0 0 0

5.4.2. наличие в семье инвалида или инвалидов, в том числе 
ребенка-инвалида или детей-инвалидов, 
нуждающихся в постоянном постороннем уходе

0 0 0

5.4.3. наличие ребенка или детей (в том числе находящихся 
под опекой, попечительством), испытывающих 
трудности в социальной адаптации

17 2 15

5.4.4. отсутствие возможности обеспечения ухода (в том 
числе временного) за инвалидом, ребенком, детьми, а 
также отсутствие попечения над ними

40 40 0

5.4.5. наличие внутрисемейного конфликта, в том числе с 
лицами с наркотической или алкогольной 
зависимостью, лицами, имеющими пристрастие к 
азартным играм, лицами, страдающими психическими
расстройствами, наличие насилия в семье

26 26 0

5.4.6. отсутствие определенного места жительства, в том 
числе у лица, не достигшего возраста двадцати трех 
лет и завершившего пребывание в организации для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей

0 0 0

5.4.7. отсутствие работы и средств к существованию 0 0 0
5.4.8. наличие иных обстоятельств, которые нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации 
признаны ухудшающими или способными ухудшить 
условия жизнедеятельности граждан

32 32 0

6. Устройство детей, выведенных из учреждения

Количество детей, выведенных из учреждения, всего Всего в том числе
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Возвращено в родные семьи, всего 77 70 7
в том числе возвращено в семьи опекунов (попечителей) 6 6 0
Оформлено под опеку, попечительство, всего 15 15 0
в том числе под предварительную опеку, предварительное 
попечительство

15 15 0

Усыновлено (удочерено) 0 0 0



в т.ч. иностранными гражданами 0 0 0
Оформлено в приемную семью 0 0 0
Оформлено в патронатную семью 0 0 0
Определено в образовательные учреждения для детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей

0 0 0

Определено в учреждения среднего профессионального 
образования

0 0 0

Определено в дома-интернаты системы социальной защиты 
населения

0 0 0

Направлено в специализированные учреждения для 
несовершеннолетних, нуждающихся в социальной 
реабилитации, других территорий (федеральная перевозка)

0 0 0

Направлены в учреждения временного содержания 
несовершеннолетних правонарушителей органов 
внутренних дел 

0 0 0

Прочие, всего: 0 0 0
из них выведены в специализированные учреждения края  
на время ремонта

0 0 0

из них выведенные в специализированные учреждения края 
при отсутствии свободных мест, карантинных мероприятий

0 0 0

другие формы (указать какие) 
(достижение 18-летнего возраста, эмансипация, смерть и 
др.)

0 0 0

7. Численность несовершеннолетних, продолживших курс реабилитации 

Численность несовершеннолетних продолживших курс реабилитации с 2025 года в
2026 году – 15. 

3. Анализ деятельности государственного казенного учреждения
социального обслуживания Краснодарского края «Каневской 

социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» 
за 2025 год

Работа государственного казенного учреждения социального обслуживания
Краснодарского края «Каневской социально-реабилитационный центр для несо-
вершеннолетних» (далее  –  учреждение)  в  2025 году осуществлялась в  соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края. 

Устав учреждения, утвержденный приказом министерства социального раз-
вития и семейной политики Краснодарского края от 15.07.2014 года № 502 и вне-
сенными изменениями в устав приказом  министерства социального развития и се-
мейной политики Краснодарского края от 15.06.2015 года № 655, приказом мини-
стерства труда и социального развития Краснодарского края от 3 марта 2016 года
№ 244 и  приказом министерства труда и социального развития Краснодарского



края от 6 декабря 2022 года № 1992, локальные правовые акты регламентировали
деятельность учреждения.

В  учреждении  действуют  бессрочно  лицензия  на  осуществление  меди-
цинской деятельности № ЛО-01-007795 от 13 октября 2014 года,  на осуществле-
ние  образовательной  деятельности  по  дополнительному  образованию  детей  и
взрослых от 21 августа 2015 года № 06991.

Материально-техническая база учреждения является одной из основ предо-
ставления  качественной социальной помощи и реабилитации несовершеннолет-
ним. В условиях круглосуточного режима в учреждении действуют два отделения:
приемное отделение с карантинным блоком, предназначено для первичного прие-
ма несовершеннолетнего, санитарной обработки, имеются 2 комнаты на 2 челове-
ка в каждой, с отдельными санузлами и душевыми. 

В приемном отделении имеется мебель, телевизор, развивающие игры и иг-
рушки для комфортного пребывания несовершеннолетних. 

С  целью  прохождения  социальной  реабилитации  в  стационарной  форме
сформированы 2 разновозрастные реабилитационные группы для детей от 3 до 18
лет.

У каждого воспитанника отдельное спальное место, прикроватная тумбочка,
совместный шкаф для одежды.

 Оборудован современным оборудованием  (мультимедийным, интерактив-
ной доской, ноутбуком, телевизором, музыкальным центром), учебными столами,
спортинвентарем, различными настольными играми и игрушками игровой зал, зал
рекреации для проведения досуговых, социально значимых мероприятий, кабинет
педагога-психолога оснащен  сенсорным оборудованием.  

С 1 сентября 2025 года в учреждении открыта группа дневного пребывания
для функционирования в 2 смены. 

Учреждение обеспечено  необходимым  технологическим  оборудованием,
автотранспортом (3 единицы),  мебелью,  игровым  инвентарём,  музыкальной  и
компьютерной техникой, методической литературой. 

В  течение  года  проводился  текущий  ремонт  помещений  учреждения  и
благоустройство территории.

В 2025 году своевременно заключались контракты на поставку товаров, вы-
полнение работ с целью качественного оказания социальных услуг и обеспечения
бесперебойного функционирования учреждения. 

В учреждении создана контрактная служба, в соответствии с планом-графи-
ком проводились электронные торги на поставку товаров, выполнение работ и ока-
зание услуг. За 2025 год проведено 33 электронных аукциона, 13 котировок. Вы-
полнен объем закупок у субъектов малого предпринимательства, 40 закупок, что
составило 46% от общего объема закупок. Размещались закупки на электронной
площадке РТС Маркет,  37 закупок, что составило 34%. Общий объем закупок со-
ставляет – 6 млн. 729 тыс. 810 руб., из них: объем закупок у субъектов малого
предпринимательства – 2 млн. 463 тыс. 810 руб., объем закупок на электронной



площадке РТС Маркет – 688 тыс. 358 руб.
Проведена закупка у главного управления федеральной службы исполнения

наказаний по Краснодарскому краю ФКУ ИК-9 ГУ ФСИН России (металлические
шкафы — 2 шт.) — 84000 рублей. 

Реализовывалась программа в области энергосбережения и повышения энер-
гетической эффективности на период 2024-2026 годы. 

Произведена замена счетчиков электроэнергии и газоснабжения на электро-
счетчики с дистанционным снятием показаний.

Ежеквартально  проводилась  дератизация  и  дезинсекция  помещений учре-
ждения  ООО «Ростовбиосервис».

Оформлен паспорт готовности к зиме с проведением ремонтных и опрессо-
вочных работ системы отопления, технического обслуживания дымоходов и венти-
ляционных каналов, текущим ремонтом топочных. 

Ежемесячно проводилась сверка с ГИБДД по дорожно-транспортным проис-
шествиям и нарушениям правил дорожного движения водителями учреждения с
записью в соответствующем журнале, нарушений в 2025 году не зафиксировано.

С сотрудниками учреждения проводилось обучение по антикор-рупционной
тематике:  «Уголовная  ответственность  за  получение  и  дачу  взятки»,  «Меры по
противодействию коррупции», с вновь принятыми на работу работниками прово-
дилась разъяснительная работа с выдачей памятки «Профессионально-этические
нормы поведения сотрудника социальной сферы».

Проведен инструктаж со всеми сотрудниками учреждения  по вопросам до-
ступности для детей-инвалидов объектов социального назначения и услуг.  
Оформлен паспорт доступности для инвалидов. 

В 2025 году выполнялись все обязательные требования по охране труда и
технике  безопасности  в  соответствии  с нормативными  документами.  Случаев
производственного травматизма не зарегистрировано.

С каждым вновь принятым сотрудником проводился вводный инструктаж и
инструктаж на рабочем месте, всего по 8 инструктажей.

Все  вновь принятые сотрудники прошли обучение и  проверку знаний по
охране труда в учреждении, сведения размещены в реестр обученных на сайте ми-
нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

Ежеквартально проводился повторный инструктаж со всеми сотрудниками
учреждения, всего проведено 4 инструктажа с 65 работниками.

В марте 2025 года прошли обучение по охране труда  – 3 человека (замести-
тель директора по ПП, заведующий отделением, старшая медицинская сестра) в
ООО «Центр обучения и повышения квалификации «Служба спасения», по 3 про-
граммам: «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управле-
ния охраной труда» (16 часов), «Безопасные методы и приемы выполнения работ
при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источни-
ков опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда
и  оценки профессиональных рисков»  (16  часов),  «Использование  (применение)



средств индивидуальной защиты» (8 часов), протокол от 10.03.2025 года. В апреле
2025  года  прошли  обучение  по  охране  труда   –  3  человека  (директор,  юрис-
консульт (уполномоченный по охране труда), кладовщик (председатель первичной
профсоюзной организации)), по  программам «Оказание первой помощи постра-
давшим» (8 часов), «Охрана труда на предприятии (учреждении, организации)»,
комплексная  программа включает  в  себя  программы:  «Общие вопросы охраны
труда и функционирования системы управления охраной труда», «Безопасные ме-
тоды  и  приемы  выполнения  работ  при  воздействии  вредных  и  (или)  опасных
производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рам-
ках специальной оценки условий труда и  оценки профессиональных рисков» в
объеме  40  часов  в  НЧОУ  ДПО  «Северо-Кавказский  региональный  учебный
центр», протоколы  от 11.04.2025 года.

28 апреля 2025 года проведен Всемирный день охраны труда, приняли уча-
стие 65 сотрудников учреждения.

Приняли участие во Всероссийском  конкурсе «Российская организация вы-
сокой социальной эффективности», в номинации «За создание и развитие рабочих
мест в организациях непроизводственной сферы», учреждение признано победи-
телем  регионального  и  федерального  этапа  конкурса,  присуждено  1-е место  в
Краснодарском крае  и  Российской Федерации.  4  декабря 2025 года состоялось
торжественное награждение  дипломом Правительства Российской Федерации на
форуме в г. Москве.

Ежемесячно проводились дни охраны труда (первый четверг каждого меся-
ца) с целью недопущения нарушений охраны труда и техники безопасности.

В течение 2025 года реализовывалась программа производственного контро-
ля, проводились исследования и испытания лабораторией ФБУЗ  «Центр гигиены
и эпидемиологии в Краснодарском крае», выдано 6 протоколов.

Организована и проведена специальная оценка условий труда, в январе 2025
года — 18 рабочих мест, на которых работают 20 сотрудников, в декабре 2025 го-
да — 9 рабочих мест, на которых трудятся 27 сотрудников.

В учреждении проведены весенне-осенний и осенне-весенний осмотр зда-
ний и сооружений с оформлением акта, проведено техническое обслуживание и
текущий ремонт выявленных в ходе проверки замечаний.

В декабре организовали проведение медицинского осмотра – 56 человек, по
итогам которого профессиональных заболеваний не выявлено, все сотрудники до-
пущены к работе по заключению врача-профпатолога.

Организовали   санитарно-гигиеническое обучение — 23 человека.
Проанализировав  проделанную работу за 2025 год можно отметить, что в

учреждении всеми сотрудниками соблюдались требования по охране труда и тех-
нике безопасности, план реализован в полном объеме. Планируется совершенство-
вать деятельность по улучшению условий охраны труда, исключения профессио-
нальных заболеваний и производственного травматизма.



В учреждении  выполнялись все обязательные требования по пожарной без-
опасности, антитеррористической защищенности и гражданской обороне, установ-
ленные Федеральными законами, постановлениями Правительства  и иными нор-
мативными актами Российской Федерации.

Ежемесячно проводилась проверка работоспособности и техническое обслу-
живание автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о
пожаре, затрачено 54684 рубля 93 коп.; техническое обслуживание системы мони-
торинга комплексной безопасности — затрачено 38484 рубля 40 коп. Обслужива-
ние осуществлялось  ООО «Альфа-Безопасность».

Ежемесячно проводилось  техническое  обслуживание  тревожной кнопки и
взаимодействие по предупреждению и пресечению правонарушений и преступле-
ний с ООО ЧОП «Пантера Юг» и «Скорпион».

В ночное время специалистами по пожарной безопасности  предоставлялся
отчет об оперативной обстановке с интервалом в 40 минут в отдел информаци-
онно-методического обеспечения безопасности учреждений ГБУ КК «Краевой ме-
тодический центр» в онлайн сервисе DocSell. Ежедневно проводился инструктаж
по безопасности с сотрудниками, заступившими в ночную смену с регистрацией в
соответствующем журнале.

Проведено 12 плановых,  4 внеплановых тренировок по практической отра-
ботке порядка действий в случае возникновения пожара в учреждении, с составле-
нием  соответствующих  актов,  время  эвакуации  соответствует  произведенному
расчету.

Проведено 12 плановых и 2 внеплановых тренировок по практической отра-
ботке порядка действий эвакуации в целях обеспечения необходимой степени ан-
титеррористической защищенности учреждения, с составлением соответствующих
актов, время эвакуации соответствует произведенному расчету.

Оформлены информационные стенды по гражданской обороне, антитерро-
ристической  защищенности  и  пожарной  безопасности,  регулярно  проводились
инструктажи сотрудников и несовершеннолетних, разработаны инструкции и па-
мятки, регламентирующие действия сотрудников при возникновении чрезвычай-
ных ситуаций. Всего проведено 16 плановых и 4 внеплановых инструктажа.

К занятиям по гражданской обороне привлекались все сотрудники учрежде-
ния. В ходе занятий проведены тренировки: по оповещению и сбору сотрудников,
входящих в состав сил предупреждения и ликвидации гражданской обороны; по
практической отработке порядка действий в случае возникновения пожара в учре-
ждении; по отработке действий в ЧС террористического характера, по отработке
действий в случае возникновения ракетной атаки, по отработке действий умению
пользоваться средствами индивидуальной защиты.

На занятиях по ГО и защите от ЧС с сотрудниками учреждения основное
внимание уделялось изучению порядка действий при введении различных степе-
ней готовности ГО, организации и проведению эвакуационных мероприятий, дей-



ствиям при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
характера, умению пользоваться средствами индивидуальной защиты.

В период с 1 по 2 октября 2025 года проведена штабная тренировка по теме:
«Ведение гражданской обороны на территории Российской Федерации в совре-
менных условиях». 

В феврале 2025 года прошли обучение в МКУ «Спасатель» по гражданской
обороне и антитеррористической защищенности:

«Антитеррористическая защищенность объекта и территорий для руководя-
щего состава предприятий, организаций» - 1 человек, 19 часов;

«Члены комиссий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуа-
ций и обеспечению пожарной безопасности» - 2 человека, 12 часов;

«Неосвобожденные работники, уполномоченные на решение задач в области
гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций» - 1 человек, 12 часов.

По государственной программе Краснодарского края «Обеспечение безопас-
ности населения» в рамках подпрограммы «Профилактика терроризма и экстре-
мизма в Краснодарском крае» выделено и освоено – 1300000 рублей,  на организа-
цию физической охраны.

С 1 января 2025 года по 30 апреля 2025 года физическую охрану учреждения
осуществлял    ООО ЧОО «Багратион-26», с 1 мая 2025 года по 31 декабря 2025
года — ООО ЧОП «Казачий спас».

В 2026 году планируется продолжить работу по совершенствованию условий
пожарной безопасности, гражданской обороны, антитер-рористической защищен-
ности учреждения в соответствии с заплани-рованными мероприятиями и сумма-
ми выделенных средств. Планируется, при наличии денежных средств, модерниза-
ция существующих систем АПС и «Стрелец-Мониторинг» основного здания и хо-
зяйственного блока, систем видеонаблюдения, фотолюминисцентной системы эва-
куации.

Медицинское обслуживание осуществлялось медицинскими сестрами и  вра-
чом-педиатром. В учреждении организовывался  режим дня в соответствии с тре-
бованиями СанПиН, внеучебное время включало в себя и активный отдых, и уча-
стие в занятиях по дополнительному образованию, и время для занятий по интере-
сам. Соблюдались гигиенические нормы и требования к организации реабилита-
ционного процесса, использованию технических средств воспитания, организовы-
вались  физкультурно-оздоровительные  мероприятия,  витаминотерапия,  внедря-
лись и использовались в реабилитационной работе активные формы и методы. 

Особое внимание уделялось применению в реабилитационной работе здоро-
вьесберегающих технологий, пропаганде здорового образа жизни, в обязательном
порядке утренняя зарядка и гимнастика пробуждения (бодрящая гимнастика, по-
движные и спортивные игры, релаксация),  физкультминутки,  пальчиковая гимна-
стика, гимнастика для глаз.



В 2025 году прошли плановую диспансеризацию 28 воспитанников, по ре-
зультатам которой: с 1 группой здоровья – 9 воспитанников, со 2 группой здоро-
вья – 19 воспитанников. 

Организовывали лечение в ГБУЗ «Каневская ЦРБ» - 9 человек. 
Прошли медицинское освидетельствование в МБУ «Брюховецкая ЦРБ» - 3

воспитанника, передаваемые в замещающую семью.
Получили консультацию в ГБУЗ «СКПБ № 1» — 2 воспитанника.
Медицинскими сестрами проводились антропометрические измерения вос-

питанников – вес и рост измерялись при поступлении и 30-го числа каждого меся-
ца, анализировались по центильным таблицам. Исходя из результатов анализа, у 4
воспитанников, имевших при поступлении в учреждение недобор веса и у 9 вос-
питанников избыток веса, отмечается положительная динамика весо-ростовых по-
казателей, что говорит об эффективности реабилитационного процесса (оздорови-
тельные занятия, правильное питание и соблюдение правил ЗОЖ).

С целью укрепления иммунитета проводилась ежедневно «С»-витаминиза-
ция третьих блюд, для предупреждения простудных заболеваний и коронавирус-
ной инфекции адаптогенная терапия (арбидол, компливит). Медицинскими  се-
страми осуществлялось постоянное наблюдение за состоянием здоровья воспитан-
ников,  своевременно  оказывалась  первая  доврачебная  помощь,  осуществлялся
контроль санитарно-гигиенического состояния, соблюдение режима дня, проведе-
ния оздоровительных мероприятий, двигательной активности. 

По формированию основ здорового образа жизни выпущено 12 информаци-
онных материалов для детей и взрослых, которые размещались на стенде учрежде-
ния («Как предупредить гепатит В», «Авитаминоз», «Профилактика туберкулеза»,
«Здоровая  улыбка»,  «Укусы  насекомых»,  «Профилактика  кишечных  заболева-
ний», «Зрение — драгоценный дар», «Тепловой удар. Оказание первой помощи»,
«Красивые волосы.  Ухоженная  кожа»,  «Как  укрепить  иммунитет»,  «Осанка  —
основа красивой походки», «Профилактика гриппа»).

Медицинские  сестры  приняли  участие  в  реализации  программы  летнего
отдыха и оздоровления воспитанников «Веселые каникулы». Проведены меропри-
ятия:  «Разговор  о  хороших  привычках»,  «Лето  с  пользой  для  здоровья»,  «Как
самому удалить клеща», «Профилактика солнечного удара. Оказание первой помо-
щи», «Сам себе спасатель», «Осторожно, ядовитые растения», «Секреты Айболи-
та», «Правила безопасного поведения на воде», «Дружно, смело, с оптимизмом —
за здоровый образ жизни!», «Профилактика пищевых отравлений в летний пери-
од», «Смех и хорошее настроение во благо здоровья». Кроме этого, осуществля-
лись закаливающие процедуры: утренняя гимнастика на свежем воздухе, хождение
во время прогулки босиком, игры с песком и водой. Воспитанники занимались на
уличных спортивных тренажерах,  спортивной площадке стадиона, играли в по-
движные игры.

В результате проводимой работы по оздоровлению и укреплению физиче-
ского здоровья у воспитанников уменьшилась раздражительность, реже проявля-



лась агрессивность,  улучшился сон, аппетит,  повысился иммунитет,  укрепились
мышцы опорно-двигательного аппарата. Также удалось сформировать у несовер-
шеннолетних представления о ЗОЖ.

В целях предотвращения распространения гриппа и ОРВИ проводится ряд
мероприятий: ежедневное измерение температуры у всех сотрудников,  а  также
контроль состояния в течение рабочей смены. Обязательным условием для всех яв-
ляется обработка рук антисептиком, ношение  масок с регулярной их сменой в пе-
риод повышенной заболеваемости. Прошли вакцинацию против  гриппа – 56 со-
трудников и 18 воспитанников.

Данные  мероприятия  способствуют  снижению  сезонной  заболе-ваемости
воспитанников и сотрудников, а также предотвращают случаи заражения гриппом
и другими простудными заболеваниями.

Организована сезонная вакцинация работников пищеблока, получили вакци-
нацию от гепатита А — 1 человек, дизентерии Зонне (вакцина Шигеллвак) — 5 че-
ловек.

Реабилитационная работа с детьми и подростками осуществляется по плану
программы воспитания на 2025-2026 учебный год, а также в рамках  комплексной
программы социальной реабилитации несовершеннолетних «Я - УСПЕШНЫЙ».

На 72 воспитанников разработаны индивидуальные реабилитационные про-
граммы с учетом проблем, выявленных в результате социально – психолого-педа-
гогического  обследования,  25  несовершеннолетних –  находились в  учреждении
краткосрочно, им оказывались только срочные социальные услуги.

Кроме комплексной программы «Я – УСПЕШНЫЙ» в учреждении прово-
дятся занятия и мероприятия по дополнительным общеобразо-вательным общераз-
вивающим программам  различной  направленности:  «Патриоты  Кубани»,  «Хочу
все знать», «Веселые ладошки», «Хозяин и хозяюшка», «Мастерилка», «Фантазе-
ры», «Казачата», «Азбука финансовой грамотности», «Развивай-ка». 

В учреждении реализуется Программа воспитания государственного казен-
ного учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Каневской со-
циально-реабилитационный центр  для  несовершеннолетних»,  в  рамках  которой
проводятся значимые мероприятия, посвященные памятным датам, социально зна-
чимые мероприятия,  такие  как  акции,  спортивно-оздоровительные,  патриотиче-
ские,  духовно-нравственные  мероприятия,  реализуются  проекты экологической,
краеведческой, патриотической  направленности.

В работе с несовершеннолетними активно применяются  методики и техно-
логии: техника рисования -  «Sand-art» (пескография), игровые технологии «Аква-
мозаика» (Aquabeads), кинетический песок, арт-терапевтические и игровые техно-
логии, интерактивные (виртуальные экскурсии, акции, квесты и т.д.).

Стоит отметить, что разнообразие используемых программ  повышает эф-
фективность методов социализации, позволяет параллельно работать над несколь-
кими проблемами воспитанников. 

В  течение  года  несовершеннолетние  совместно  с  педагогами  учреждения

https://www.aquabeadsart.com/ru-ru/


принимали участие в краевых, всероссийских, международных конкурсах. Воспи-
танники центра представляли свои работы во Всероссийских конкурсах «Ты ге-
ний»,  «Творчество  без  границ»,  «Твори!  Участвуй!  Побеждай!»;  участвовали  в
конкурсах, проводимых системой добровольной сертификации информационных
технологий «ССИТ», международным образовательным порталом «Одаренность»,
образова-тельным порталом «Ника» и др. 

Воспитанники успешно проходили Всероссийские онлайн-олимпиады «Ве-
селая азбука», «Осторожно, огонь!», «Азбука здоровья», «Хлеб всему голова: тра-
диции разных стран», «Оазис талантов» и другие, дети награждены дипломами.

Воспитанница учреждения вышла в финал Всероссийской историко-патрио-
тической акции — конкурса «Связующая нить», проводимой АНО «Комитет семей
воинов Отечества» и движением «За молодежь» при поддержке Общественной па-
латы Российской Федерации, была приглашена на мероприятие в г. Краснодар и
награждена Почетной грамотой.

По результатам участия воспитанников в конкурсах получены 85 дипломов
за 1 место, 27 дипломов за 2  место и 12 дипломов за 3 место.. 

Большую работу педагогический коллектив проводил в период летних кани-
кул. Так как высвобождалась от учебных занятий значительная часть времени, реа-
лизована программа летнего отдыха и оздоровления воспитанников «Веселые ка-
никулы», дети  занимались по дополнительным общеобразовательным общеразви-
вающим  программам,  посещали  досуговые,  социально  значимые  мероприятия,
участвовали в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, различных акци-
ях и флеш-мобе.

С 1 сентября 2025 осуществляет деятельность группа дневного пребывания
несовершеннолетних в 2 смены. Разработаны локальные нормативные документы,
программа социальной реабилитации несовершен-нолетних в полустационарной
форме «Мы вместе». Поступили в группу дневного пребывания 15 несовершенно-
летних, находящихся в трудной жизненной ситуации (испытывающих трудности в
социальной адаптации),  трудность состоит в  налаживании взаимоотношений со
сверстниками (коммуникативная сфера), из них 7 человек успешно прошли реаби-
литацию и отчислены из группы в связи с завершением срока предоставления со-
циальных услуг.

Возрастной состав несовершеннолетних, прошедших реабилитацию, в полу-
стационарной форме:

3-7 лет – 4 человека;
8-10 лет – 10 человек;
11-14 лет – 1 человек.
Специалистами учреждения ежедневно велся подсчет оказанных социаль-

ных услуг несовершеннолетним, оформлялся документально. 
Оказано услуг несовершеннолетним, всего - 3999, из них:
социально – медицинских - 1064;
социально – психологических - 141;



социально – педагогических - 1307;
социально – правовых - 14;
социально – бытовых- 1473.
Таким образом, реабилитация воспитанников в 2025 году осуществлялась по

рекомендуемым  направлениям,  поставленные  задачи  выполнялись  в  ходе
реализации  коррекционно-развивающих,  профилактических  программ  и
консультативно-просветительской работы. Результаты показывают частичное или
полное  восстановление  социально-психологического  статуса,  устранение  или
снижение  уровня  социально-психологической  дисфункции,  иных  нарушений
социально-психологической  регуляции,  явившихся  следствием  трудных
жизненных ситуаций.

Анализируя деятельность по социальной защите и охране прав воспитанни-
ков можно отметить, что работа осуществлялась в полном объеме в интересах де-
тей и качественно предоставлялись социальные услуги.

Специалисты учреждения в течение года работали во взаимодействии с пас-
портно-визовой службой, управлениями по вопросам семьи и детства, ОПДН, ОМ-
ВД, учреждениями здравоохранения, школами, КДН и ЗП. Всего было направлено
72 запроса, ходатайства, письма.

В течение года своевременно направлялась информация в ОМВД России по
Каневскому району о  принятых несовершеннолетних,  склонных к  бродяжниче-
ству, совершивших правонарушения, проводились совместные профилактические
мероприятия.

В соответствии со ст. 9 Федерального Закона «Об основах системы профи-
лактики безнадзорности и  правонарушений несовершеннолетних» № 120 от  24
июня 1999 года, своевременно были направлены уведомления родителям (закон-
ным представителям) о приеме несовершеннолетних, а также уведомления о прие-
ме или выводе несовершеннолетних в соответствующие органы системы профи-
лактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Всего направле-
но 331 уведомление. 

В течение  года  осуществлялось  совместное  планирование  и  утверждение
межведомственных планов,  в  том числе планов индивидуальной профилактиче-
ской работы с несовершеннолетними и их семьями, с целью организации социаль-
ного сопровождения семей, разработки форм и методов социальной работы с се-
мьей, становления алгоритмов действий специалистов по разрешению проблем се-
мьи.

Проведено  75  заседаний  социального  медико-психолого-педаго-гического
консилиума, на которых коллегиально проанализированы причины помещения не-
совершеннолетних в учреждение,  определялась целесооб-разность вывода несо-
вершеннолетних в семью, либо причины других форм жизнеустройства воспитан-
ников (первичном, промежуточном, выводном), составлены протоколы и выписки
из протоколов на всех несовершеннолетних.

В течение отчетного периода реализованы планы работы с семьей. С родите-



лями  несовершеннолетних  проведены 204  беседы,  основные  из  которых  были:
права и обязанности родителей по воспитанию и содержанию несовершеннолет-
них,  о  необходимости  улучшения  жилищно-бытовых  условий  семьи,  создания
необходимых условий для проживания несовершеннолетнего в семье, последствия
ненадлежащего исполнения родительских обязанностей», о необходимости прохо-
ждения лечения от алкогольной зависимости, вести здоровый образ жизни, об от-
ветственности за жизнь и здоровье несовершеннолетних, о необходимости трудо-
устройства родителей, об улучшении социальной обстановки в семье, погашении
задолженности за коммунальные услуги, о правовой грамотности в рамках Детско-
го закона № 1539 – КК, о соблюдении правил пожарной безопасности, о мерах по
противодействию мошенничеству.

Осуществлялось  консультирование  по  различным  вопросам  (оформление
документов, трудоустройство, воспитание детей,  решение трудных ситуаций, вы-
ход из конфликтных ситуаций и т.д.).

В учреждении с родителями (законными представителями) проводились за-
нятия по Программе профилактики детско-родительских конфликтов и семейного
неблагополучия «Гармония»,  блоку «Мудрый родитель»: «Ребёнок учится тому,
что видит у себя в дому», «Золотые правила воспитания», «Роль семьи в формиро-
вании личности ребёнка», «Общение как важнейший фактор становления детско-
родительских отношений»,  «Конфликтные взаимоотношения в семье. Профилак-
тика и способы их разрешения», «Последствия жестокого обращения с несовер-
шеннолетними в семье» и правовые беседы на темы: «Права и обязанности роди-
телей по воспитанию и содержанию детей», «Последствия ненадлежащего испол-
нения родительских обязанностей», «Право ребенка жить и воспитываться в се-
мье», по ведению здорового образа жизни, недопущению употребления алкоголь-
ной и спиртосодержащей продукции, «О мерах по профилактике безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» (закон Краснодар-
ского края №1539). Организуется просветительская работа посредством информа-
ционных печатных изданий (памятки, буклеты): «Подростковый кризис. Преодо-
леваем вместе», «Детскому суициду - нет», «Как воспитывать: кнутом или пряни-
ком?», «22:00 – А Ваши дети дома?», «Права, обязанности и ответственность ро-
дителей», «Права ребенка в семье», «Подросток и закон» и в сети Интернет на
официальном сайте учреждения «Нет времени на ребёнка или Как стать идеаль-
ным родителем», «Родителям о детском суициде», «Подростковые субкультуры.
Стоит ли «бить» тревогу» и др. 

С родителями, которые проживают отдаленно от учреждения, не имеют воз-
можности навещать детей, консультативная работа осуществлялась в телефонном
режиме.

Каждому родителю, по возвращении ребенка в семью, вручались индивиду-
альные рекомендации.

За отчетный период, в соответствии с планом, выпущены и распространены
буклеты для родителей и иных законных представителей: «Воспитание ребенка на-



чинается в семье» (роздано 9 экземпляров), «Нет, насилию в семье» (роздано 5 эк-
земпляров), «Дефицит родительской любви» (роздано 8 экземпляров), «Трудности
подросткового возраста» (роздано 7 экземпляров),  «Восстановление в родитель-
ских правах возможно!» (роздано 2 экземпляра),  «Что делать,  если ребёнок ку-
рит?» (роздано 28 экземпляров), «Родительский авторитет: воспитание без подав-
ления» (роздано 22 экземпляра), «Если ребёнок попал в дурную компанию» (вру-
чено 17 экземпляров), «Родителям о половой неприкосновенности» (вручено 6 эк-
земпляров), «Как поговорить с подростком, который думает о суициде» (выдано 4
экземпляров), «Правила общения в семье» (выдано 6 экземпляров), «Экологиче-
ское воспитание детей в семье» (выдано 6 экземпляров), «Обидчивые дети» (роз-
дано 5 экземпляров), «Ребенок и закон» (роздано 10 экземпляров), «Если ваш ребе-
нок говорит не правду» (роздано 8 экземпляров), «Не бойся, не терпи, а просто по-
звони» (роздано 9 экземпляров), «Что такое толерантность?» (роздано 8 экземпля-
ров),  «Безопасный интернет-детям!» (роздано 9  экземпляров),  «Похвала лучше,
чем наказание!» (роздано 9 экземпляров), «Воспитание грамотного пешехода» (вы-
дано 6 экземпляров), «Не оставляйте детей без присмотра» (роздано 7 экземпля-
ров), «20 ноября — Всемирный день правовой помощи детям» (роздано 6 экзем-
пляров), «Безопасность детей в Интернете» (роздано 16 экземпляров), «Осторож-
но: мошенники!» (роздано 10 экземпляров).

Изготовлены  и  розданы  буклеты  для  несовершеннолетних:  «Сниффинг»
(роздано 10 экземпляров), «Осторожно! Снюс!» (роздано 11 экземпляров),  «Мод-
но быть здоровым» (роздано 11 экземпляров), «Подросток и закон» (роздано 13
экземпляров), «Знай и не нарушай» (роздано 14 экземпляров), «Осторожно! Вей-
пинг!» (роздано 10 экземпляров), «7 правил безопасности для детей в чатах» (вы-
дано 27 экземпляров), «Я выбираю ЖИЗНЬ!» (по профилактике суицидов) (розда-
но 11 экземпляров), «Как не стать жертвой буллинга и почему не стоит нападать
на других» (выдано 8 экземпляров), «Зависимость от гаджетов. Что с ней делать?»
(роздано 4 экземпляра), «Я и «детский закон» (выдано 14 экземпляров).

Периодически  пополнялась  методическими  материалами  для  родителей  и
иных  пользователей  «Советами  психолога»,  «Советами  педагога»  страница  на
сайте  учреждения:  «Буллинг.  Как догадаться  и  что  делать?»,  «Наушники и  же-
лезная дорога», «Ребенок отражение своих родителей», «Сохранение детей в род-
ной семье: путь к счастью и безопасности».

В 2026 году по профилактике безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних разработаны раздаточные материалы: «Правила общения в семье»,
«Как наладить отношения с родителями», «Детский телефон доверия: мы на рас-
стоянии звонка» -  буклеты для несовершеннолетних, розданы нарочно; «Всегда
верьте  своему  ребенку»,  «Правовая  ответственность  за  жестокое  обращение  с
детьми»,  «Подросток  и  закон»,  «Подростковый  кризис.  Преодолеваем  вместе»,
«Ответственность за вовлечение и участие несовершеннолетних в несанкциониро-
ванных массовых мероприятиях» - буклеты и памятки для родителей (законных
представителей), розданы нарочно и через мессенджер WhatsApp.

https://centerlado.ru/uploadedFiles/files/8751-1.pdf
https://centerlado.ru/uploadedFiles/files/8751-1.pdf
https://centr-semya.ru/images/docs/info_dlya_roditel/byklety/%D0%9A%D0%B0%D0%BA%20%D0%BF%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D1%8C%20%D1%81%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%BC,%20%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%8B%D0%B9%20%D0%B4%D1%83%D0%BC%D0%B0%D0%B5%D1%82%20%D0%BE%20%D1%81%D1%83%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B4%D0%B5.pdf


Своевременно  размещалась  информация  об  учреждении  на  сайтах
www.  bus.gov.ru  , учреждения.

Своевременно обновлялась информация на  стендах в учреждении.
Осуществлялась работа в системе ПК «Катарсис», заносилась информация о

воспитанниках  и  оказанных  им  социальных  услугах,  велся  АИС-мониторинг  в
электронном виде, ежедневно вносилась информация о количестве несовершенно-
летних в учреждении.

В учреждении по штатному расписанию – 74,5 единиц,  численность за 2025
год  - 65 человек, из них педагогических работников – 24 человека (10 - с высшей
квалификационной категорией,  4 – с первой квалификационной категорией); спе-
циалистов – 34 человека. 

Большое внимание уделялось повышению профессионального уровня спе-
циалистов, прошли курсы повышения квалификации – 8 человек, по темам:

«Организация кратковременного присмотра и ухода за детьми-инвалидами.
Стационарозамещающая технология «Социальная няня» - 3 человека;

«Педагог дополнительного образования: современные подходы к профессио-
нальной деятельности» - 2 человека;

«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспече-
ния государственных и муниципальных нужд» - 1 человек;

«Педагогика и методика дополнительного образования детей и взрослых: ак-
туальные технологии» - 2 человека.

Приняли участие в обучающих мероприятиях (вебинары, педагогические го-
стиные, методические мастерские, семинары-практикумы, круглые столы, онлайн-
конференция,  технические  учебы,  супервизии,  видеолекции,  онлайн-семинары,
научно-практическая  конференция,  стажи-ровочная  площадка)  –  всего  приняли
участие – в 48 мероприятиях, директор, заместители директора, заведующие отде-
лениями, педагогические работники, специалисты.

Педагоги учреждения делятся опытом работы в различных образовательных
Интернет сообществах, представляют на краевых,  всероссийских, международ-
ных конкурсах методические разработки проведенных в учреждении мероприятий,
ежемесячно предоставляют грамоты и дипломы, благодарственные письма. Так за
2025 года получены 15 дипломов за 1 место, 9 дипломов за 2 место и 2 диплома за
3 место.

В течение года проводились конкурсы внутри учреждения, такие как «При-
менение игровых технологий в работе по дополнительному образованию», в кон-
курсе принял участие 1 человек. В неделе педагогического мастерства «Современ-
ный педагог-какой он?» приняли участие 3 педагога, необходимо было разрабо-
тать и провести занятие с детьми и написать Эссе «Современный педагог-какой
он?». 

Конкурс  «Путь  к  успеху  через  творчество  воспитателя  и  воспитанника»
(приняли участие 2 педагога). На конкурс представили   выставку творческих ра-
бот  «Единственной маме на свете» и презентацию «День Матери в России».

http://www.bus.gov.ru/


Прошли успешно аттестацию на высшую квалификационную категорию – 2
воспитателя.

Важнейшим средством повышения  педагогического  мастерства  педагогов,
связующим в единое целое всю систему реабилитационной работы учреждения,
является методическая работа. 

В течение отчетного периода провели 4 заседания педагогического совета, на
которых обсуждались вопросы оформления пакета документов педагога для атте-
стации, актуальные вопросы дополнительного образования детей, подведение ито-
гов учебной деятельности, рассмотрение и согласование воспитательной и реаби-
литационной работы на 2025-2026 учебный год.

Приняли участие в методических часах учреждения, всего - 12 занятий.
Для повышения профессиональной компетентности и с целью профилактики

эмоционального выгорания с педагогами проводились занятия по программе «Я -
ПРОФЕССИОНАЛ», всего проведено -  12 тренинговых занятий.

Большая роль отводилась организации самообразования педагогов. Все педа-
гоги в течение года разрабатывали индивидуальные творческие темы. Работа над
темой  вытекала  из  профессионального  интереса  педагога,  и   соответствовала
направлениям реабилитационной работы. Каждым педагогом изучалась литерату-
ра по данной проблеме, передовой педагогический опыт, разрабатывался методи-
ческий материал. Практическим выходом являлись доклады на методических ча-
сах, рефераты, творческие работы, которые педагоги представляли на семинарах,
творческих мастерских, мастер-классах.

Все формы методической работы  были направлены на повышение квалифи-
кации и мастерства педагога, оказание помощи в поисках эффективных форм рабо-
ты с  воспитанниками.  Только  педагоги,  обладающие высоким профессионализ-
мом, могут воспитать человека, способного успешно адаптироваться и самореали-
зоваться в жизни.

Планируется  совершенствовать  деятельность  по  повышению  профессио-
нального уровня сотрудников, стимулировать к активному участию в различных
конкурсах.

Деятельность специалистов в 2025 году была разнообразной и многоплано-
вой. Поставленная цель и задачи на 2025 год достигнуты в полном объёме, что яв-
ляется показателем эффективной работы специалистов всего центра.

Директор                                                                                                     Л.А. Чернобай


